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I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement de la' République du Congo a obtenu de la Banque Mondiale un prét de
quarante (40) Millions USD afin de relever les défis de |la gouvernance. Ce prét est destiné 3
couvrir les charges du Projet des Réformes Intégrées du Secteur Public (PRISP} sur I'échiéance
de cing (5) ans soit’ de 2017 a 2022 prorogée a 2023. De ce fait, les objectifs de

développement du PRISP sont :

{i) Améliorer la mobilisation des recettes et la gestion des dépenses publiques ;
(i) Renforcer la responsabilisation.

Ces objectifs seront-atteints en soutenant les efforts du Gouvernement pour améliorer les
reécettes non pétroliéres, renforcer la gestion des dépenses publiques et la gestion de
I'administration publique, adopter le systéme de budgétisation des programmes et renforcer
le programme de réédition de comptes. Les activités du PRISP sont focalisées autour de trois
blocs de réformes & savoir :

% Les réformes des finances publiques & travers la miobilisation des recettes non
pétroliéres, le renforcement de'la gestion de la dépense publique, appui 4 la mise en
ceuvre de la réforme du systéme de marchés publics et 'appui aux organes de
contréle ;

+* La réforme de P'Etat par 'élaboration d'un plan stratégique, le renforcement des
capacités du Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme de I'Etat (MFPRE), la
modernisation et la fiabilisation de [a gestion du personnel public et de la solde ;

%+ La réforme sur la redevabhilité.

Pour faciliter la mise en ceuvre de ces trois blocs de réfo‘rm’es-, le PRISP est structuré en 4
composantes ci-aprés :

- Composante 1: renforcement de la mobilisation des recettes et la gestion des
dépenses publigues;

- Composante 2 : renforcement de la gestion de Vadministration publique ;

- Composante 3: amélioration des capacités des institutions de contidle ;

- Compaosante 4 : renforcemeiit de la capacité de mise en ceuvre du projet.

Le Comité National ITIE et le PRISP ont prévu dans la sous-composante 40302,
I'organisation des ateliers de contributions.des parties prénantes au projet de Plan de travail
triennal 2023-2025 & Pendroit des a’dministrations publiques et de la société civile a
Brazzaville d’une part et des sociétés extractives et forestiéres 3 Pointe Noire d’autre part.

Dans le cadre de la mise en weuvre de I'ITIE en Républigue du Congo et conformément &
['exigence 1.5 deé la norme ITIE 2018, le Comité National est tenu de mettre en place un plan
de travail réguliérement mis’a jour, entiérement chiffré et compatible avec les échéances de
déclaration et de validation établies par le Conseil d’ Administration de I'[TIE.

------

demandes du Secrétaire Permanent du Comité National ITIE Congo pour organiser les 17, 21
et 22 février 2023 dans les localités de Pointe-Noire et Brazzaville, les ateliers de



contribution au projet de plan de travail triennal 2023-2025 du Comité National de VITIE
Congo suivant I'agenda ci-dessous :

Localités: Activités ITIE Date
Pointe- Contributions au projet de plan de travail 2 Fendroit 17 février
Noire Des sociétés pétroligres, miniéres et forestieres. 2023

| Ateliers de contributions au projet de plan de travaila endroit | 21 et 22
{ Brazzaville des entités publiques et des membres de la société civile féyrier 2023

i1- OBJECTIFS DES ATELIERS

1- Objectif général
L'organisation de. ces ateliers consistait a recueillir les contributions des membres de chague
collége du groupe multipartite afin de finaliser le plan de travail triennal 2023-2025 du.
Comité National de I'iTIE Congo.

2- Objectifs spécifiques
Pour atteindre l'objectif général ci-dessus, les objectifs spécifiques ci-aprés vont étre
développés - |

- Présentation de I'exigence 1.5 de la norme ITIE 20'.19:;

- Examen durapport final du Secrétariat [ntérnational relatif 3 la troisiéme validation ITIE
de la République du Congo ;.

- Présentation du projet du plan de travail triennal 2023-2025 ;

- Contribution de chague collége au projet di plan de travail triennal 2023-2025 ;

-~ Impression et distribution. des supports de communication ;

- Rédaction d’un rapport final des travaux des ateliers.

NB: Le Comité National, confronté aux probleémes de financement qui- nécessiteraient
beaucoup plus de temps et I'urgence’a produire le plan de travail dans les délais impartis et
conformément aux dispositions de la norme, a focalisé les travaux sur deiix objectifs
spécifigues gue sont :

s Présentation de{'exigence 1.5 de la norme ITIE 2019.
» Présentation du projet de plan de travail 2023-2025.

ll-  RESULTATS ATTENDUS
- Pexigence 1.5 dé la norme ITIE 2019 est présentée ;
- Le'projet de plan de travail 2023-2025 a été présenté ;
- les contributions de chaque collége ont été recueillies et un délai de prés de deux semaines

a été accordé aux participants pour leurs contributions supplémentaires ;

-




- Les supports de communication ont été imprimés et distribués a tous les participants ;

- Le présent rapport final des ateliers rédigé.
V- ORGANISATION DES ATELIERS

Les ateliers ont été organisés autour du théme principal suivant :

Contributions des membres de chaque college du groupe multipartite afin de finaliser
I'élaboration du projet de plan de travail triennal 2023-2025 du Comité National de I'ITIE
Congo.

Ce théme a été reparti en sous thémes suivants :
a) Présentation de I'exigence 1.5 de la norme ITIE 2019.

b) Présentation du projet de plan de travail triennal 2023-2025 du Comité National ITIE
Congo.

& &
Wt
Ces présentations ont été faites dans les deux localités, Pointe Noire et Brazzaville par power

point par le Secrétaire Permanent de I'ITIE Florent Michel OKOKO et parle 3%™¢ vice-président,
Monsieur Christian MOUNZEO ainsi qu’il suit :

1- Présentation de I'exigence 1.5 de la norme ITIE 2019.

2- Présentation du projet de plans de travail triennal 2023-2025 du Comité National

ITIE Congo. y
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Ceés présentations ont été suivies des guestions, d'échanges. et des discussions interactives
relatives aux préoccupations soulevées par les participants.

Il s’en est suivi les contributions de chaque collége dans le but de les prendre en compte.dans.
le projet de-plan de travail qui sera soumis au Comité National pour adoption.

Les cadres et agents du Comité National ITIE Congo ont pris part a ces ateliers. || s"agit de :

¢ Monsieur OKOKO Florent Michel;
« Monsieur MOUTOU Jeah Claude ;
* Monsieur NGUEGNA Abel;

* Monsieur ATONDI Lécas ;

o  MadamelKIEMOU MOUANDZA Roseline ;
o MadameKAMARA Fatou ;

s Monsieur YOKA Charmant ;

o  Madame NGANGOQULA charlotte
* Monsieur NDOURA Taraise ;

s MadameNKOUNGOU Christelle ;
¢ MadameMAKAYA Nelly.

Le PRISP/Banque Mondiale dans sa mission d’appui financier a couvert les questlons de
logistique. A cet effet, la délégation du PRISP &tait composée des cadres et agents ci-apras ;-

» Monsieur Assen Bozir ONTSOUON, Chargé de Suivi et contrdle de Projet ;
» Monsieur NGOYA Dimitri, assistant aux Finances ;
s Madame BABAKAS Léa, Trésorigre du PRISP.

D’autres prestations telles I'élaboration et la distribution des invitations, la photocopie des
documents de travail, le choix du-lieu de fa tenue des ateliers, ont été réalisés par le
Secrétariat Permanent de I'ITIE. Uensemble des tdches ont été plus ou moins exécutées
normalement. Les indicateurs ou sources de vérification se trouvent dans le budget
prévisionnel joint en-annexe du présent rapport.

Une équipe des membres du Secrétariat Permanent a été responsabilisée pour assurer
Faccueil des: participants, distribuer les supports de communication et rédiger le rapport
desdits ateliers:

V-  DEROULEMENT DES ATELIERS.

Tous les ateliers ont porté sur les contributions des parties prenantes au processus
d’élaboration du plan de travail triennal 2023-2025 du Comité National ITIE Congo. A Pointe-
Noire, Vatelier était organisé & I'endroit du collége des sociétés extractives et forestiéres 3
I'h6tel Hilton. ‘A Brazzaville par contre il y'a eu deux ateliers organisés a I’hdtel Pefaco, le
premier concernait le college des entités gouvernementales et le deuxiéme; e collége des
membres des organisations la société civile.
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# Présentation de 'exigence 1.5 de la norme ITIE 2019

La présentation de F'exigence 1.5 dé la norme ITIE2019 a été faite par le Secrétaire Permanent
assisté du3éme vice-président.

Avant de faire la présentation proprement dite, le Secrétaire Permianent tant a Pointe-Nojre
qu'a Brazzaville a tenu & remercier le PRISP qui ne ménage aucun effort dans sa miission
d’accompagner le gouvernement congolais dans la mise en ceuvre de 'ITIE. De méme il a
remercié les autorités administratives pour leur soutien a la réalisation des travaux de ces
ateliers et aussi aux représentants des sociétés extractives et forestiéres et ceux de la société
civile pour avoir honoré de leur présence auxdits ateliers.

Le Secrétaire Permnarient a ensuite expliqué aux participants ce gue cest gu’un plan de
travail. En effet, a-t-il dit, le travail du I'ITIE est basé sur la norme qui est un document
évolutif. A ce jour nous avons déja eu les normes 2016, 2019 et bientét 2023. A chaque
‘norme correspond un cértain nhombre d’innovations. La norme 2023 traitera par exemple des.
sujets tels 'espace civique de la société civile, la propriété réelle, [a question du genre et
autre. En son exigence 1.5, la norme prévoit un plan de travail.

Le plan de travail est un outil de soutien, c’est Foutil par excellence pour s’assurer que les
résultats atténdus sont en phase avec le plan. Dans le plan it faut exprimer les défis
confrontés dans la mise en ceuvre. Le plan est.un document de responsabilité de IITIE. Tous
les sujets nécessaires pour la mise en ceuvre de {'ITIE doivent &tre couverts par le plan,

Ainsi le Secrétaire Permanent a signifié aux participants que l'exigence. 1.5 marque le point de
départ du projet ITIE. Conformément & la norme; le Groupe multipartite est tenu de mettre
en place un plan de travail qui doit étre réguliérement mis a jour, enti¢rement chiffré et
compatible avec les échéances de déclaration et de validation établies par le Conseil
d’Administration de I'ITIE.

Le plan de travail doit entre autres fixer des objectifs. de mise en ceuvre de I'|TIE en phase
avec les principes de I'ITIE et reflétant les priorités nationales des industries. extractives. La
mise en place de ce plah a dit le-Secrétaire permanent incombe groupe multipartite c’est-a-
dire, aux sociétés extractivés et forestieres,  la société civile et au gouvernement.

Les axes prioritaires du plan sont ceux prévus dans le plan national de développement, dans
les contrats, les conventions et les recommandations.

l’élaboration du plan exige la participation de toutes les parties prenantes en vue.de ressortir
un plan cohérant. Uidée principale est de §'assurer gue toutes les parties prenantes se sont
investies et se reconnaissent dans le plan élaboré.

Le Secrétaire Permanent a souligné que pour notre pays c’est un moment particulier dans la
mesure ol les parties prenantes depuis le lancement de I'ITIE au Congo ne se sont jamais
retrouvées.

Ainsi-le sens de l'activité de cet atelier est d’impliquer tous les colléges a élaboration de ce
plan. Une fois les objectifs du plan fixés, I'étape suivante est la consultation des parties

~Ade
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prenantes pour recueillir les avis. Les activités du plan doivent étre ensuite évaluées en
indiquant les sources de financement, définir par ou passer pour obtenir les appuis
nécessaires pour la mise en ceuvre de ce plan. Aprés sa validation par le groupe multipartite
au cours d’une session organisée a cet effet, le plan est ensuite publié sur les sites internet.
Ce plan doit étre révisé chaque fois en cas de nécessité.

Il est important de passer par ces étapes pour permettre une bonne planification des
activités, un processus bien établi prouvant ainsi que I'ensemble des parties prenantes s
reconnaissent dans les objectifs a atteindre.

+ Présentation du projet de plan de travail.

Ce projet de plan de travail a dit I'orateur a été mis a la disposition de tous les membres du
comité national.

Concernant le contexte et la justification de ce plan, I'orateur a indiqué que ce projet reste
marqué par le processus de validation de la République du Congo par le Conseil
d’Administration International. Il a également informé aux participants sur 'organe chargé de
la mise en place du plan de travail. Cet organe est le Secrétariat Permanent tel que prévu a
I'article 13 du décret n°2019-383 du 29 décembre 2019 portant création, attributions,
fonctionnement et organisation du Comité National de mise en ceuvre de I'ITIE Congo.

Parlant de la méthodologie de travail pour I'élaboration du plan, l'orateur a indiqué que le
plan est un document clé de redevabilité pour le groupe multipartite, les parlementaires, les

étudiants ainsi que les organisations de femmes. W
47\



Pendant son &laboration, 1& secrétariat Permanant doit recueillir les contributions de toutes
les parties-prenantes en organisant un certain nombre d’activités. |l doit également prendre
en compte les recommandations des rapports ITIE 2019 et 2020, les conclusions de la
troisieme validation ITIE de [a République du Congo, les exigences de la norme ITIE 2019 et
les priorités nationales-concernant Jes industries extractives et forestiéres contenues dans le
Plan National de Développement PND 2022-2026 et autres textes.

Toutes ces sources ont permis.de dégager un objectif général et quatre ohjectifs spécifigues.
S’agissant des priorités nationales, on peut citer des questions liées 3 :

- les politigues nationales d’actions pour Fenvironnement qui visent 4 garantir un
environnement sein et durable ;,

- La politique nationale du genre qui vise a définir clairement les guestions liées au
genre en vue de la promotion de 1'égalité et de. I'équité de genre én‘ Répub[i'.que du
Congo.

Dans le projet, on aborde aussi, les priorités de la mise en ceuvre de FITIE en République du
Congo 3 Iissue des travaux de validation du Congo.
Ces actions concérnent :

a- Lengagement des parties prenantes. Il s'agit de:

- Améliorer I'engagement du gouvernement {éxigence 1.1);

- Améliorer 'engagement des entreprises _(_e’xi’gent:el.z) ;

- Améliorer 'engagement du groupe muitipartite {exigénce 1.4).

b-- La transparence. tl s"agit :

- 'Poursuivre la-feuille de route sur la propriété réelle (exigence 2.5) ;

- Revue des dépenses quasi budgétaires (exigence 6.2) ;

- Rendre effectif la désagrégation des données {exigence 4.7);

- Renforcement de la divulgation des dépenses sociales et environnementales (6.1).

c- Résultats et Impact. Il s'agit. de :

- Mettre en place un plan de travail, conformément a (I'exigence 1.5) ;

- Susciter le débat public (exigence 7.1) ;

- Examen des résultats et impact de la mise en ceuvre (exigence 7.4)

Le:plan fait r'esso'rtir‘é_gaiement le cadre de mise en ceuvre et de suivi évaluation par :

- Le mécanisme de mise en ceuvre pour s'assurer de l'effectivité de la miseen osuvre du
plan. Cela'nécessite un plan dactions de.nos activités mensuellement.

- Le mécanisme-de suivi et évaluation en mettant en place un cadre de suivi- évaluation

iy~



des activités du plan.

A la suite de cette démarche, il a été fait une présentationi détaillée des objectifs du plan
repartis sur trois ans.

Lobjectif global étant, la conformité de la République du Congo a la norme ITIE en tenant en
compte les recommandations de [a dernire validation, il s’agit d’atteindre cet objectif dans le
souci de répondre aux mesures correctives relevées lors de la troisieme validation.

De cet objec_ti_f__g_l'obal, découlent quatre objectifs spécifiques que sont :

Objectif spécifique n°1 : Améliorer la gouvernance du Groupe Multi Partite ;

Objectif spécifique n°2: Renforcer la transparence ‘dans la gouvernance des secteurs

extractifs et forestiers ;

Objectif spécifique n°3: Relancer la mise en ceuvre de [ITIE dans les systémes

gouvernementaux et d’entreprises;
Objectif spécifigue n°4 : Examiner les résultats et impact de la mise.en ceuvre de I'ITIE.

De ces objectifs spécifiques, il découle plusieurs activités a entreprendre. Parmi celles-ci, on

peut retenir:

- Amélioration des conditions pour la tenue régulidre des sessions du Comité National [TIE ;

- Tenue réguliére des travaux des commissions.du GMP ;

~ Finalisation du processus de gouvernance du secrétariat permanent ;

- Organisation d’un ateliet de discussion du projet de plan de communication avec les parties
prenantes.

- Incitation et suivi de I"élaboration des textes d’applications des lois (critéres techniques et
financiers évalués dans les transferts de participations pétroliéres ainsi que dans les octrois
et transferts du secteur minier et forestier) et de la mise en application des textes
organigues du ministére des hydrocarbures;;

- Poursuivre la réalisation de la feuille de route sur [a propriété effective (exigence 2.5 ;

- Rendre effectif |a désagrégation des données {exigence 4.7) ;

- .relance de la plateforme digitale dénommée systéme de conciliation des recettes

extractives (SYSCORE)



- Création d’une synergie entre SYSCORE, SIVL et QGAS ;

- Organisation des ateliers de suivi des recommandations du rapport de modélisation

financiére ;

- Réaliser une étude sur V'impact de I'ITIE {appel d’offre, sélection du consultant, publication

du rap_port}/ Examen des résultats et impact de la mise en ceuvre de I'ITIE (exigence 7.4).

4 Interventions des participants.
Les présentations ont suscité quelques réactions de la part des participants.

La préoccupation relative au financement du plan a été abondamment abordée par les
participants. En effet, se sont ils -int’errogé, gu’'adviendrait-il du plan si les financements ne
sont pas obtenus ? Faut-il organiser une table ronde des bailleurs pour pallier cette situation
? Toutes les parties prenantes.ont été interpelées par la question surtout que la fin du-projet

PRISP qui est le pourvoyeur des.fonds de 'ITIE pointe 3 I'horizon.

De.mé&me les participants se sont interrogés sur le role de L'ITIE au sein des administrations:

Peut-elle jouer le réle d’arbitre ¥

La guestion sur la redevance superficiaire destinée aux collectivités locales a également

retenu ['attention des participants.

Une autre préoccupation qui a été évoquée concerne le suivi de I'exécution du plan de

travail.

Aussi, les participants ont évoqué la question liée a la sensibilisation du publigue: sur

Pexistence de l'[TIE,
+ Réponses aux interventions des participants.
Les orateurs ont donné des réponses & toutes ces questions.
Avant d’y répondre, il a été demandé a tous les participants de prendre connaissance du

projet de plan mis a leur disposition et d’apporter les contributions dans la premiére

quinzaine du mois de mars.

Quant aux réponses aux questions; les orateurs notamment le Secrétaire permanent et le

troisieme vice président du Comité National ont tenu a signifier aux parties prenantes que le
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financement du plan demeure une ques-tion:.pré'occu__pante. Elle est une question ouverte qui
nous: oblige & rechercher impérativement les sources de financement. Elle nécessite une
grande discussion. Outre V'appui de la banque mondial a travers le PRISP et le budget de
I'Etat, nous devons solliciter le concours de nos partenaires multilatéraux comme ["Union
Européenne, L'Agence Frangaise de Développement; de méme, nous pouvons solliciter
I'appui des sociétés.

Pour les sociétés, la question est tellement pertinente. Elles ont proposé qu’elle-peut faire

_p_ar'ti_e‘ des recommandations.

['idée d’organiser une table ronde des bailleurs a ce propos serait aussi une bonne

opportuniteé.

A ce jour la priorité consiste d mettre-en place le plan pour une meilleure appréhension de la

mise en ceuvre de PITIE en Répu‘b‘iique du Congo.

Quant 3 la question sur le réle de PITIE dans les administrations, le Secrétaire Permanent et
le troisieme vicé Président ont fait comprendre aux participants que 'objectif de I'ITIE n’est
pas de devenirarbitre. LUITIE est un stimulant vers une bonne gestion de nos ressources, elle
fait des constatations et des recommandations. En cas de mauvais fonctionnement constaté,

te Secrétariat Permanent eninforme Fadministration concernée.

L'ITE joue le réle de facilitateur et encourage les parties @ se conformer a la norme et

contribue ainsi a une harmonisation des données entre administrations.

Concernant la question sur la redevance superficiaire, les parties prenantes ont été
informées qu’il existe a ce propos un arrété et un décret quii fixent [a répartition de celle-ci.
Cependant il faut d’autres textes d’application pour clarifier au mieux cette situation. Il faut

une clé de répartition afin que les informations a ce niveau soient désagrégées.

La question sur la sensibilisation du large publique sur L’ITIE est réelle et préoccupe le
Comité National qui ne ménage aucun effort quant a la mise en ceuvre de I'ITIE en
République du Congo ‘par des actions de sensibilisation et de divulgation de la norme.

Plusieurs ateliers ont déja été organisés et d'autres encore [e seront dans les jours a venir. é
{.ﬁﬁ” E i{.ﬁ
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VI-

CIBLES CONCERNEES PAR LES ATELIERS

Ces ateliers devraient regrouper 50 participants par atelier, notamment :

Les entités publiques

Les représentants du cabinet du Ministre chargé des finances (2) ;

Le collége de la société civile

Les représentants du cabinet du Ministre chargé des mines et de la géologie (2) ;
Les représentants du Ministre en charge des Hydrocarbures (2) ;
Les représentants du Ministre de I'Economie Forestiére (2);

Le représentant de la Présidence de la République (1) ;

Le représentant de la Primature (1) ;

La Direction Générale des Hydrocarbures (2) ;

La Direction Générale des Mines (3) ;

La Direction Générale de la Géologie et du Cadastre Minier (3) ;
Direction Généraledes Impéts et du Domaine (3) ;

Direction Générale de la Douane et des Droits Indirects (3) ;
Direction Générale du Portefeuille Public (2) ;

Direction Générale du Trésor Public (2) ;

Direction Générale de 'Economie Forestiére (2) ;

Direction Générale du Fonds forestier (2).

Direction des Ressources Naturelles (2) ;

Direction des systemes d’information (1) ;

Direction Générale de I'Environnement (1) ;

Secrétariat Permanent ITIE (12) ;

Pe
P°
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Représentants de la société civile membre et non membres du CN [TIE, ¢f listes de présences
Le coliege des industries extractives et forestieres.

- SNPC;

- SONAREP;

- TotalEnergies;

- PERENCO/CONGOREP;

- ENiICongo;

-~ Chervon:

- WING WAH ;

- ADGC;

- MERCURIA ENERGY ;

-~ LUKOIL;

- KONTINENT ;

- TAMAN INDUSTRIE ;

- CIB-OLAM ;

- SEFYD:

- IFO;

- SIFCO;

- ASIA CONGO INDUSTRIE ;

- SICOFOR;

- MOKABI;

- CIBEN ;.

- BOIS;

- THANRY CONGO ;

- GOODLUCK MINING COMPANY ;
- SOCOMIN ;

- CONGO MINING EXPORT;
- KEME MINING ;

- MASTER MINING ;

- SOCIETE AGIL CONGO ;

- MACPELA MINING sarl ;

- NEWCO MINING ;

- TRANSVAL MINING CONGO ;
- COMINCO SA ;

- CONGO IRON SA ;

- KOLA POTASH MINING ;

- LUYUAN DES MINES CONGO ;
- SINO CONGO RESSOURCE ;.
- MPC;

- MPD.
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Cependant la présence effective de ces c'ibjl'es est matérialisée par les listes en ainexe du
présent rapport.

VIl- DUREE ET CALENDRIER DES ATELIERS :

La-durée des ateliers a été de trois (__3_) jours répartis comme suit:
- Atelier-de Pointe Noire le 17 février 2023..
- Ateliers de Brazzaville, successivement les 21 et 22 février 2023.

VIii- FACILITATION ET ANIMATION

Le Secrétariat Permanent de I'ITIE et le PRISP ont assuré toutes les facilitations chacun en ce
gui le concerne, avant, pendant et aprés la tenue des ateliers, o savoir :

1- La préparation des lettres d’invitations adressées aux participants ;
2- La liste des participants aux ateliers;

3- Les supports de présentation pour permettre aux participants de suivre les travaux ;

4- Les réservations d’hotels, la prise en charge des frais de transport et des repas des
participants.

A- Observations

Compte tenu de la pertinence et du volume des documents mis 4 la disposition des
participants, ces derniers ont pu les analyser en profondeur c’est ainsi que les contributions
supplémentaires sont attendues au plus tard la fin de la premiére quinzaine du mois de
mars. Cé délai permettrait aux participants de bien s'imprégner des documents-et y apporter
les contributions nécessaires.

Le Secrétariat Permanérit a constaté que la participation des parties prenantes a été plus au
moins. effective. Au niveau des sociétés extractives, il faut cependant hoter avec satisfaction
ia présence des sociétés majors {(Eni Congo, TotalEnergies, Perenco ét Chevron).

La météo observée ce jour a Pointe-Noire n'a pas permis & certaines sociétés notamment
forestiéres, de participer aux travaux dudit atelier.

Uinsuffisance de moyens roulants permettant la sensibilisation des entités concernées
devant prendre part aux travaux a fortement marqué la faible présence de celles-ci a Pointe
Noire.

B- Cérémonies de cldture de [atelier

Les travaux de ces ateliers ont été cloturés par le Secrétaire Permanent de I'ITIE, Monsieur
Florent Michel OKOKO, -assisté du 3°™¢ Vice-président du Comité N'at_iOnai:f’MOnsieur
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Christian MOUNZEO. IL a remercié trés vivement tous les participants pour leurs apports
significatifs aux travaux desdites ateliers. Les représentants des sociétés ainsi que des
différentes Organisations de la Société Civile (OSC) de méme que les représentants des
Administrations ont compris le sens de ces ateliers qui est une occasion offerte au Groupe
Multipartite d’apporter leurs contributions au projet de plan de travail mis a leur disposition.

Ainsi dans la premiere quinzaine du moi de mars, le Secrétariat Permanent souhaiterait
recevoir de toutes les parties prenantes leurs contributions afin de finaliser le projet de plan
de travail qui sera soumis a I'adoption par le Comité National.

Fait a Brazzaville,

Le Secrétaire Permanent

U=

Florent Michel OKOKO
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Annexe 1 : Budgets prévisionnels

Atelier de Brazzaville / Entités publiques

’ # : el Colit Total
Ordre Libellé Unite Quantité PU (CFA)
Billets A/R -Pointe-Noire-
1 Brazzaville (3 missionnaires de Nbre 3 80 000 240 000
IITIE)
Frais de séjour des trois i
2 | (3)missionnaires ITIE de BZV g 8 s L
Frais de déplacement des 50
3 participants Participant 50 10 000 500 000
4 location salle Brazzaville Jour 1 150 000 150 000
5 Pause-café 1 jour H/J 60 5 000 300 000
6 déjeuner /1jour H/J 60 7000 420 000
Consommables (clés
USB, blocs notes, stylos a
bille, papier rame, encore, .
7 Ge,hﬁrﬂalmnque Forfait 1 500 000 500 000
essuie-tout,
Impression de supports
de communication
Couverture médiatique (presse ;
g écrite et audiovisuelle) P ! s SRe
13 Banderoles Nombre 2 40 000 80 000
Total 3142 000
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Atelier de Brazzaville / Société civile

¥ ; L Coiit Total
Ordre Libellé Unite Quantité PU (CFA)
Billets A/R -Pointe-Noire-
1 Brazzaville (3 missionnaires de Nbre 3 80 000 240 000
I'ITIE)
Frais de séjour des trois ;
2 | 3)missionnaires ITIE de BZV Netine . et ] e
5 |FEededepieocont aes S0 Participant 50 10 000 500 000
participants
4 location salle Brazzaville Jour 1 150 000 150 000
5 Pause-café 1 jour HIJ 60 5000 300 000
6 déjeuner /1jour H/J 60 7000 420 000
- Consommables (clés
USB, blocs notes, stylos a
bille, papier rame, encore, :
7 N Gethdroa|000"que, Forfait 1 500 000 500 000
essuie-tout,
- Impression de supports
de communication
g | SFluediieiodiaige (Hesse Forfaitt 1 300 000 300 000
écrite et audiovisuelle)
13 Banderoles Nombre Fs 40 000 80 000
Total 3642 000
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Atelier de Pointe Noire/ Sociétés extractives et forestiéres

J " a e Coiit Total
Ordre Libellé Unite Quantité PU (CFA)
Billets A/R -Pointe-Noire-
1 Brazzaville (10 missionnaires de Nbre 10 80 000 800 000
I'TIE)
Location de trois (3) véhicules
2 pour les animateurs et Jour 3 250 000 2 250 000
facilitateurs
3 Carburant de 3 véhicules Litre 150 525 236 250
Frais de séjour des dix ot
4| (10)missionnaires ITIE de BZV e 8 #edo| suwpn
Frais de déplacement des 50 -
5 participants Participant 50 15 000 750 000
8 location salle Pointe-Noire Jour 1 350 000 350 000
9 Pause-café 1 jour H/J 60 5000 300 000
10 déjeuner /1jour H/J 60 7000 420 000
- Consommables (clés
USB, blocs notes, stylos a
bille, papier rame, encore, :
11 _ Ge[hydroalcoolique, Forfait 1 500 000 500 000
essuie-tout,
Impression de supports
de communication
qp | Serneturs medistigue (presse Forfeit 1 300 000 300 000
écrite et audiovisuelle)
13 Banderoles Nombre 2 40 000 80 000
Total 9826250
=
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