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1. Contexte et Justification

La Banque mondiale a accorde un prét de 40 millions USD. au Gouveinement de la République du Congo afin de 'accompagner dans ses sfforts. de
relever les défis de la gouvernance. Ce prét, qui couvre la période de 2017 & 2022, scit 5 ans, est destiné & supporter les charges du Projet des
Réformes Integrées du Secteur Public (PRISP).

Les objectifs de développement du PRISP ‘sont (i) améliorer la mobilisation des recettes et la gestion des dépenses publiques et (i) renforcer la
responsabilisation. Ces objectifs seront atteints en soutenant les efforts du gouvernement pour améliorer les recettes non pétroligres, renforcer la
gestion des dépenses publiques et la gestion de I'administration publique, adopter le 'systéme de budgétisation des programmes et renforcer le
mécanisme de reddition de comptes. De ce fait, les activités du PRISP se focalisent autour de trois (3) blocs de réformes & savoir :

o Les reformes des finanices publiques & travers la mobilisation des recettes non pétroligres, le renforcement de la gestion de la. dépense publigue,
I'appui a la:mise en ceuvre de la réforme du systéme de marches publics et I'appui aux organes de contrdle ; | |

o La réforme de I'Etat par I'élaboration d'un plan stratégique de la réforme de I'Etat, le renforcement des capacités du Ministére de la Fonction
Publique et de la Réforme de I'Etat (MFPRE)}, [a modernisation et fiabilisation de la gestion du personnel public et de la solde) et enfin ;

o Laréforme sur la Redevabilité:

Pour faciliter sa mise en ceuvre, le PRISP est structuré en quatre 83 composantes comme:suit :
Composante 1. Renforcement de la mobilisation des recettes et la- gestion des dépenses publiques
Composante 2. Renforcement de la gestion de 'administration publique .
Composante 3. Amélioration des capacités des institutions de controle
Composante 4. Renforcement de [a capacité de mise en ceuvre du projet.

Le PRISP qui s’adresse aux bénéficiaires des activités du projet a requ et a examiné la demande-du Comité National de TIE paur organiser avec
'appui du Consultant charge de 'étude sur la propriéie réelle des ateliers de sensibilisation sur la Proprieté réelle, respectivement, les 08 Février2022
- a Brazzaville et 10 Feévrier 2022 & Pointe-Noire, __ _.
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2- Rappel des objectifs de Patelier

2.1. Objectif général

L'objectif global des ateliers de sensibilisation sur la propriété réelle selon lanorme ITIE est de permettre aux parties déclarantes d'étre sensibilisé sur
I'dentification et la mise en cauvre d'un registre des Bénéficiaires Effectifs (BE), la publication des informations y refative, et importance de la divulgation
des données sur la propriété réelle.

2.2, Objectifs spécifiques

De fagon spécifique, le Consultant & |a Proprieté Réelle, Monsieur Karirm LOURIMI, conformément aux objectifs ci-aprés fixés par le Comité National TIE
Congo a fait detx (2} présentations respectivement & Brazzaville et & Pointe-Noire, Il s'agit ;

o L'organisation d'un cadre d'échange avec les parties prenantes sur la production des données sur la propriété réelle & I'endroit des sociétés
extractives et forestiéres et des entités gouvernementales ;

¢ La production d'un modele de registre national des propriétaires réels ;

» Appui logistique de la Banque Mondiale/PRISP.

A ces ateliers, le Secrétariat Permanent était représenté par .

()  Monsieur Florent Michel OKOKO Secrétaire Permanent [TIE, Rapport du Bureau du 003_3 Exécutif de I'ITIE, point focal ITIE du Comité
Technique UCP/PRISP ;

) Monsieur NGUEGNA >8___ responsable de la propriété réelle ; _

) Monsieur Jean Claude MOUTOU, Chef de 'Unité Technique du Secrétariat Permanent, membre du Comité Technique UCP/PRISP (Atelier de
Brazzaville} ;

Iv)  Madame Fatou KAMARA ; Chargée des Relations Publiques et membre du Comité Technique co_u%x_m_u . : -

v} Madame IKIEMOU WOmm_sm assistanté du Secrétaire Permanent ; - . o ,

) Monsieur EWOSSAMBOU YOKA Charmant Yannick Martial, en charge de __mioﬂsmgcm _ S oo

i) Monsieur NDOURA Taraise, Chef de I'Unité d'Appui. A



Le Comité Exécutif était représenté par :

- Monsieur Christian MOUNZEOQ, Troisiéme Vice-président du Bureau du Comité Exécutif, représentant de la Société Civile (atelier de
Brazzaville) ;
- Monsieur Brice MACKOSSO, Membre du Comité Exécutif, représentant de la Société Civile (Atelier de Pointe-Noire).

Pour réaliser ces atefiers, le Comité National a bénéficié de I'appui logistique du Projet de Reformes Intégrées du Secteur Public (PRISP/Banque
Mondiale) representé par

Monsieur Ousmane Bachir DEME, représentant résident de la Banque Mondiale ;
Madame Aléa FOUNGUI, Trésoriére (Atelier Pointe-Noire) ;

Monsieur André NKEOUA, Responsable Suivi et Evaluation (Atelier Brazzaville) ;
Monsieur Dimitri Herman NGOYA, Assistant Administratif (Atelier Brazzaville) ;
Raymond NTI, Responsable Communication.

3- Résultats des ateliers

Ces ateliers qui ont été organisés sous la coordination du Secrétariat permanent avec Pappui logistique du PRISP ont donné lieu aux résultats
suivants

3.1~ Du Périmetre des ateliers

L 'organisation d'un cadre am%m:@m avec les parties prenantes sur la production des données sur la propriété réefle & l'endroit des sociétés
extractives et forestieres et des entités gouvernementales.

Ce périmetre conceme les maa_:_m:m#_%m U%__pcmm %o_maamm et les sociétés des mm%ca mx:ma_w et Hﬂoaﬂ_ma exercant _mEm activités en
République du oo:@o \ o : a _ o 4 L .



Il s'agit de :

Pour les administrations publiques déclarantes dont I'atelier s'est tenu & Brazzaville :

La Cours Supréme ;
LLa Cours des Comptes et de Discipline Budgétaire :
Le Registre du Commerce et du Crédit Mobitier(RCCM) ;.

La Direction Génerale des Impdts et des Domaines (DGID);
La Direction Générale du Trésor Public (DGT) ;
Le Ministére de la Justice et des droits humains et de la Promotion des Peuples Autochtones ;

La Direction Générale des Douanes et des Droits Indirects (DGDDI) ;
La Direction des Ressources Naturelles (DRN) ;

La Direction Générale des Hydrocarbures (DGH) ;

La Direction Générale des Mines (DGM) ;

L.e Ministére de I'Economie Forestiéres et du Développement Durabie (MEFDD) ;
La Direction du Fonds Forestier : |

L'Agence National d'Investigation Financiére (ANIF) ;

La Société Nationale des Pétroles du Congo (SNPC),

De méme, les Organisations de la société Civile étaient représentées.

Pour les sociétés extractives et forestidres dont Patelier a eu lieu & Pointe-Noire :

Les sociétés pétrolieres ;
Les sociétés Minieres ; et
Les sociétés forestigres.
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Ces ateliers ont donné lieu aux résultats-suijvants :

3.2 - La production d’un modéle de Registre National des Propriétaires Réels

Suivant les orientations contenues dans le Termes de Références des ateliers de Brazzaville et de Pointe-Noire, le Consultant de ['étude sur la
Propriété Réelle, a fait des présentations suivant 'ordre ci-aprés dans le but de la production de registre national des Propriétaire Réels,

3.2.1- Le Bénéficiaire mmmoﬁhm:w la Norme [TIE

Le Consultant dans sa présentation s'est référé a la définition de fa notion du Bénéficiaire Effectif conformément:a l'exigence 2.5 qui stipule que le
Beneficiaire Effectif est la (ou les) personne(s) physique(s) qui, directement ou indirectement posséde(nt) ou exerce(nt)-en dernier ressort le droit de
propriété ou le controle de I'entité _Eaﬁcm soit toutes entreprises qui font une demande de licence.ou de contrat pétrolier, gazier ou minier et forestier,
d'exploration, de production; ou qui y détiennent une participation directe.

Le consultant a aussi évoqué 'obligation de divulguer les informations sur la Propriété Réelle (PR} concernant les cas particuliers, tel que :

- Les sociétés cotées en bourse et des coentreprises. (joint-venture).Ces derniéres doivent préciser sur quelle Bourse de valeurs elles sont.
cotées.

Par conséquent, le Consultant concernant [a divulgation des données, relative & I'exigence 2.5 de la Norme ITIE, fait ressortir qu'il est recommandé de
mettre en place un Registre Public des Bénéficiaires Effectifs (RPBE).

Ce Registre Public devra comprendre les informations relatives : .

1. L'identité des BE,
- 2. Leur degre de participation ; et-
3. Les Boam_;mm d'exercice de cette participation ou du contrdle desdites m::mn:mmm



3.2.2- De |a définition du BE applicable au Congo

Le Consultant fort de la définition du BE selon la norme ITIE-a présenté une définition applicable au Congo.

Il a ensuite illustré sa présentation par des cas pratiques et a organisé des seances de simulation avec les participants des sociétés extractives et
forestieres afin de vérifier leur niveau de compréhension concernant la notion des Bénéficiaires Effectifs.

3.2.3 Avantages de la divulgation des données sur les Bénéficiaires Eifectifs

Le consultant a évoqué certains avantages liés a la divulgation des informations sur les BE dont Famélioration du climat des affaires etla.
responsabilisation des parties prenantes.

Ainsi, connaitre le bénéficiaire effectif permet aux autorités entre autres de

e Connaitre les relations de dépendance entre les entreprises et leurs partenaires (fournisseurs et clients) :
» Rendre effectif les dispositions en matiére de contenu local, de participation des nationaux dans le capital des entreprises et de plafonnement.
du hombre de litres miniers ou forestiers par fitulaire.

3.2.4. Du Formulaire de déclaration sur les Bénéficiaires Effectifs

Concernant ce point, le consultant, conformément aux exigences de la NormelTIE a présenté aux participants le modéle de formulaire de déclaration
ITIE pour les BE. Celui-ci regroupe les données et informations d'identification de Fentreprise ou |'entité a collecter.

3.2.5- Du Projet de loi sur les Bénéficiaires Effectifs

Le Congo pour une mise en ceuvre soutenue de I'TIE et notamment pour exigence 2.5 relative & la Propriété Réelle a élaboré, par Agent Nationale
d'Investigations Financieres (ANIF) avec 'appui des experts du FMI, un projet de loi sur la création d'un registre d'identification des mm:mﬁ o_m__.mm
effectifs.

Cette loi qui suit son cours administratif riormal a _nm_w lobjet de quelques observations par _m consultant de la Propriété Réelle.

Ainsi, dans sa présentation, il a fait ressortir un certain nombre d'observations par rapports aux exigences de la norme ITIE et aussi au niveau pratique.
Cependant, il a.constaté que certaines recommandations émises a ce sujet dans la note de cadrage sur 'Etude de la Propriété Réelle ont éié prises en



compte dans une nouvelle de ce projet de loi. Il déclare qu'il s'agit d'un projet transversal pour atteindre les impacts et les bénéfices qui en découlent.
Il souhaite que le pilotage de ce projet soit fait selon les bases d'un vrai projet, de fagon trés active avec 'implication de toutes les parties prenantes et
non pas seulement celles qui sont représentées ‘au niveau du Comité National ITIE Congo,

En dehors du cadre reglementaire, il faut s'assurer que leés procédures en termes d'échanges, de collecte de données et du systeme d'information

solent également abordées-au niveau du texte. Le consultant recommande 4 [a mm_u%_ﬁ:m du Congo de penser & mettre en place une infrastructure
pour 'échange et I'archivage des données, pour avoir un impact majeur et conforme a 'exigence 2.5 de la norme ITIE.

3.2.6- Instructions de reporting ITIE pour le BE

Selon le consultant, Je reporting des informations concernant les BE comprend sans que la liste soit exhaustive :

|’identification de 'entreprise
- Informations relatives a la société déclarante
- Informations relatives & la propriété de I m::mE_mm_
- Information surla structure du capital.

b- L'identification des BE

- Informations sur le BE ;

- Informations sur l'identité du BE ;

- Modalités du controle de la soci 6 déclarante par le BE au tifre-de la détention ;
- Modalités d'exercice, par tout autre moyen (autre que celUi prévy Q,momamaamzc d'un pouvoir de contrdle par le BE sur la société déclarante ;
- Date a laquelle la personne est devenue BE de la société déclarante ;
- Autres informations.

C- _.“mﬁmﬂmﬁ_os de la déclaration - _
- Lieu et date de signature, Nom et prénom du représentant iégal ,\\NCA\



3.2.7- Calendrier de la collecte des données ITIE pour le bénéficiaire effectif
Le consultant a informé les participants sur le calendrier relatif 4 la collecte des données ITIE qui s'articule de [a maniére suivante

. Remise des formulaires de déclarations ;

ii. Version scannée des déclarations attestées & compiéter et envoyer par email & la dresse du consultant.au plus tard le jeudi 24
février 2022 ; |

i, Distribution des formulaires

iv. Demande des coordonnées détaillées sur la feuille de présence a l'atelier de Pointe-Naire.

4- Appui logistique de [a Banque Mondiale/PRISP

Les ateliers de sensibilisation sur la Propriété Réelle tenus dans les localites de Brazzaville et Pointe-Noire ont été réalisés sur financement de la
Bangue Mondiale/PRISP conformément & ['Avis de Non Objection {ANO)du 1er février 2022.

Cet appui significatif de la banque mondiale a permis d'atieindre tous les objectifs assignés par le Comité National de I'ITIE Congo dans les termes de
références relatifs a I'organisation desdits ateliers.

Les budgets prévus pour ces ateliers s'elevent a un colt total de 10 747 000 FCFA reparti comme suit :

v. Atelier de Brazzaville 3180 000 FCFA;
vi. ‘Atelier de Pointe-Noire 7 567 000 FCFA

(Cf. tableaux des budgets en annexe)

De retour anmxmmzm:om par rapport aux activités antérieures du Comité National ITIE, il a &té constaté une collaboration franche et louable du PRISP &
travers la réalisation de toutes les lignes budgétaires prévues. - o
UL
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d- Les Observations : {questions soulevées et commentaires)

Les présentations ainsi faites par le consultant onit suscité une attention particuliére des participants. De ce fait, plusieurs interventions ont été
enregisirées. parmi lesquelles on peut retenir

- Lagarantie dans la'sureté des données fournies ou a fournir par le déclarant ; N
- Les avantages obtenus par le Congo en mettant en ceuvre l'exigence relative a ldentification des bénéficiaires effectifs ;
- Les difficultés pour pouvoir identifier un bénéficiaire effectif dans une entreprise ;

Toutes les questions soulevées par les participants ont fait 'objet de discussions constructives.

Concernant I'activité de Brazzaville, 'objectif de cet atelier était de passer en revue les exigences de la norme et I'examen du projet de loi relatif &
Videntification des BE qui est un complément aux exigences de la norme.

L'atelier a ensuite fait un passage en revue des cas pratiques d'indentification des Bénéficiaires Effectifs.

Le consultant a ainsi mis I'accent sur le projet de loi et a constaté la présence trés satisfaisante des participants de presque chague administration. Par
ailleurs, il faut mos_msﬂ la participation active de ;@m:om National d'Investigation Financiére opz_mv qui a fait des observations trés pertinentes sur le
projet de loi. On a noté que certaines recommandations relevées par le consuitant dans la note de cadrage, de I'étude sur la propriété réelle ont été
prises en compte dans le projet de loi.

Le consultant félicite le Groupe Multipartite de ta réussite de cet atelier. &rﬂ
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Conclusion

Les activités menées dans les deux localités ont suscité une attention particuliere de la part de toutes les parties déclarantes qui ont témoigne de
lintérét de l'organisation de ces ateliers.

Tout en respectant les mesures sanitaires du protocole du Covid-19, le Projet des Reformes Intégrées du Secteur Public (PRISP) n'a ménagé aucun
effort pour la réussite de ces ateliers.

La présence du représentant résident de la Banque Mondiale a Brazzaville et a Pointe-Noire a été d'un apport significatif dans l'engagement de cette
institution dans la mise en ceuvre de 'ITIE au Congo.

Le présent rapport est établi en trois copies destinées respectivement au Comité National de I''TIE, au Projet PRISP et au Consultant (cabinet BDO)
pour servir et valoir ce que de droit.

NB : Les Budgets des ateliers et les listes de présences sont joints en annexe.

Fait a Brazzaville, le 21 Février 2022

Le Secrétaire Permanent ITIE
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ANNEXE 1 : BUDGET ANNUEL DES ATELIERS DE SENSIBILISATIONS SUR LA PROPRIETE REELLE

Atelier de Brazzaville

T R 8 février 2022
Ressources Unités | Qts :W.M..M¢ P.U Coiit total
1 Frais de déplacement de 50 participants | participant 50 1 15 000 750 000
2 Location salle Jour 1 1 250 000 250 000
3 Pause - café H/J 60 1 7 000 420 000
4 Déjeuner H/J 60 1 18 000 1080 000

Consommables( clés USB, blocs notes,
;) stylos a bille, papier rame, encre, gel Forfait 1 1 300 000 300 000
hydro-alcoolique, essuie-tout, ...)

6 Banderoles Nbre 2 1 40 000 80 000

" Couverture médiatique (presses écrite

&audio visuelle) Forfait 1 1 300000 | 300000

Sous-total 3 180 000

Atelier de Pointe-Noire

9 février R
du: 2022 Au 11 février 2022 2
) . W , | nbr -
Ressources Unités | Qtés v e de P.U Colt total
jours % o
8 Location véhicule + carburant Nbre .ﬂ. 3 175 000 525 000
9 DSA de 6 missionnaires de I'TIE Nuitée 6 2 169 000 2 028 000
Tl amscawmwv_ er (oo | g ies 3 2 169000 | 1014000




11 Billets d'avion A/R Nbre 9 40 000 720 000
12 Frais de déplacement de 50 participants | participant 50 15000 750 000
13 Location salle Jour 1 350 000 350 000
14 Pause — café H/J 60 7 000 420 000
15 Déjeuner H/J 60 18 000 1080 000
Consommables( clés USB, blocs notes,
16 stylos a bille, papier rame, encre, gel Forfait 1 300 000 300 000
hydro-alcoolique, essuie-tout, ...)
17 Banderoles Nbre 2 40 000 80 000
{§ | SowenNE podsaue %%%8 éerite | Forfait 1 300000 | 300000
Sous-total 7 567 000
Codt Total estimé 10 747 000
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ANNEXE 2 : LISTE DE PRESENCES
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